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ANTECEDENTES

La Federaciéon Espafola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades Locales de
ambito estatal con mayor implantaciéon, constituida al amparo de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y fue
declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de
junio de 1985, que agrupa a Ayuntamientos, Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares.

Su sede oficial se encuentra en la Villa de Madrid, calle del Nuncio, n° 8.
Los fines fundacionales y estatutarios de la FEMP son:

- Elfomentoy la defensa de la autonomia de las Entidades Locales.

- La representacion y defensa de los intereses generales de las Entidades Locales ante otras
Administraciones Publicas.

- Eldesarrolloy la consolidacion del espiritu europeo en el ambito local, basado en la autonomia
y la solidaridad entre los Entes Locales.

- Lapromociény el favorecimiento de las relaciones de amistad y cooperacion con las Entidades
Locales y sus organizaciones, especialmente en el ambito europeo, el iberoamericano vy el
arabe.

- La prestacién, directamente o a través de sociedades o entidades, de toda clase de servicios a
las Corporaciones Locales o a los entes dependientes de estas y cualquier otro fin que afecte
de forma directa o indirecta a los asociados a la Federacion.

Asimismo, la FEMP es la Seccion Espafiola del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE) y
sede oficial de la Organizacion Iberoamericana de Cooperacion Intermunicipal (OICH).

La FEMP pone en marcha el presente procedimiento de adjudicacion con el objetivo de contratar la
elaboracién de una “Guia de buenas practicas municipales en gestion de residuos y reciclado” en
el marco del Convenio de Colaboracion firmado con ECOEMBES el pasado 7 de abril de 2016.

La entrada en vigor del PEMAR (Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos 2016-2022), plantea un
cambio en el paradigma de la economia circular, proyectando a la sociedad y la gestion de sus
residuos hacia una economia circular, poniendo el foco y el compromiso en unos exigentes objetivos
de prevencion, reutilizacion, reciclado y valorizacion y dejando la eliminacion en vertederos como
ultima opcion en la jerarquia de los residuos.

1. OBJETOY CONTENIDOS

1.1. Objeto

El objeto del presente Documento de Clausulas Administrativas y Bases para la Contratacion es regular
las condiciones técnicas, econdmicas y administrativas que han de regir la contratacion de los servicios
para la elaboracion de la “Guia de buenas practicas municipales en gestion de residuos y
reciclado”.

Esta Guia se plantea como un documento marco de ayuda a las Entidades Locales, administracion mas
proxima al territorio y a los ciudadanos, para plantear las politicas locales que deberan ser exploradas y
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adaptadas a cada circunstancia en funcién de su poblacion, territorio y posibilidades con el objetivo
comun del cumplimiento de sus responsabilidades en el marco de actuacion del PEMAR vy de los
planes de gestion de residuos.

Ademas incluird aquellos aspectos, que no siendo competencia exclusiva de las Entidades Locales sino
de los agentes econdémicos o a la administracion autondmica o central, sirvan para promover desde el
municipio los cambios que sean necesarios para alcanzar los objetivos.

1.2. Contenidos

El trabajo consistird en la elaboracién de una Guia de buenas practicas espafiolas y europeas que
recojan las politicas locales que hayan obtenido buenos resultados en materia de reciclaje, los
objetivos obtenidos, la posibilidad viabilidad de adaptacion de estas politicas en Espafia evaluando
ventajas e inconvenientes.

En caso de que se observen aspectos que requieran reformas normativas, se sefialaran las propuestas
para introducir los cambios normativos que debieran producirse para favorecer sus modificaciones.

La Gufa deberd recoger, al menos, 5 grandes lineas estratégicas encuadradas en estos bloques:

Infraestructuras de recogida y segregacién en origen.

Comunicacién: Sensibilizacién, informacion y transparencia.

Medidas e instrumentos econdmicos. Tasas, politica fiscal.

Supervision de las actuaciones. Auditorias, controles de calidad, seguimiento de resultados,
seguimiento del cumplimiento de las normas (ordenanzas modélicas).

5. Innovacion, tecnologia y otras medidas.

N -

Dentro de cada bloque se propondrd, para los distintos agentes que intervienen en cada una de las
Iineas los roles y responsabilidades que deberian ser aplicados o adaptados por cada uno para la
consecucién del objetivo comun en el marco de esas acciones.

Entre los agentes que intervienen en la gestion de los residuos deben distinguirse los siguientes:

Administracion General del Estado

Administracion Autondmica

Administracion Local

Operador

Generadores de producto que se convertira en residuo
Ciudadanos o usuarios

SO QN oW

A continuacién, se detallan como relacidon no exhaustiva, las principales lineas estratégicas a desarrollar
en concreto las relativas a:

e Sistemas de segregacion de residuos: textiles, materia organica, puntos limpios, experiencias
de puerta a puerta, en este caso valorando los entornos urbanos, semiurbanos y rurales, no
solo a nivel nacional sino europeo y en qué radica el éxito de cada propuesta.

e (Comunicacidon y motivacion de actuaciones en los ciudadanos que les animen a segregar.
Acciones exitosas de comunicacion, valorando su éxito en el incremento de las aportaciones
netas de materiales reciclables. Lineas de comunicacion social, redes, prescriptores, etc.

e La aplicacion de medidas coercitivas o sancionadoras, aplicacion de ordenanzas, sistemas de
inspeccion y andlisis de resultados donde se realicen estas practicas.
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e La disposicién de informacion del ciudadano de quién, donde y como se gestionan sus
residuos.

e La disposicion de un sistema completo de informacion, captacion y distribucién, trazabilidad
de los residuos y garantias al proceso de reciclado.

e |aaplicaciéon de tasas o impuestos para desincentivar la eliminacion en vertedero.

e las relativas a la contratacion publica de los servicios que primen los objetivos de reciclado
sobre el pago por canon.

e Las relativas a la contratacion publica que incorporen en los procesos de compra la inclusion
de material reciclado.

e |a garantfa de cada agente sobre el cumplimiento de las obligaciones que le han sido
asignadas, inspecciones, auditorfas, garantias, tanto de las administraciones como de los
agentes privados, etc.

El adjudicatario debera realizar un informe ejecutivo de la Gufa que haga referencias a casos de éxito
que sirvan para su exposicion publica y divulgacion no exhaustiva. (Presentacion PowerPoint o similar).

El adjudicatario debera realizar un resumen de no mas de 4 paginas, con esquema de folleto, a
determinar tamafo por la FEMP, que sirva como documento de divulgacion y difusion que liste las
lineas estratégicas que deberian ser afrontadas en este objetivo de cumplimiento del PEMAR. De este
documento se elaboraran, una vez aprobado por la FEMP, 2.000 ejemplares en papel.

La FEMP podrd solicitar de la empresa adjudicataria que realice en su nombre una presentacion del
documento en cuantos foros considere oportunos con un maximo, sin coste adicional al que presente
en esta oferta de 4, por ejemplo CONAMA, Jornadas anuales ANEPMA, Jornada FEMP- Ecoembes, etc.

La empresa adjudicataria elaborara un clip de video resumen del objeto y alcance de los trabajos
de no mas de 5 minutos introductorio de la problematica a analizar y otro de similar duraciény
caracteristicas con un resumen de las vias propuestas para la consecucién del objetivo. | a FEMP
aprobara sendos guiones antes de su ejecucion, valorandose la presentacion de un primer esbozo
junto con la oferta presentada en esta licitacion.

2. AMBITO DE ACTUACION

El estudio se realizard teniendo en cuenta las actuaciones europeas y espafiolas que puedan ser
ejemplarizantes en los ambitos de actuacién de las materias resefiadas en el punto anterior.

3. VIGENCIA TEMPORAL DEL CONTRATO

La “Guia de buenas practicas municipales en gestion de residuos y reciclado” deberd estar
finalizada antes del 30 de septiembre de 2016, manteniendo el contrato su vigencia hasta la
finalizacion de los trabajos en las condiciones establecidas en el contrato y en el presente pliego.

4. PRESTACION DEL SERVICIO

1. La prestacion del Servicio previsto en el presente Documento de Clausulas Administrativas y
Bases para la Contratacion tendra lugar a través de los medios materiales y recursos humanos
de la empresa adjudicataria, ya sean propios de la cartera de la entidad adjudicataria o de
terceros, en las condiciones mas beneficiosas para la FEMP.
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La empresa adjudicataria deberd disponer, a su costa, del conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para la dptima prestacion del servicio contratado.

El personal que la empresa adjudicataria destine/asigne a la prestacion de los servicios
descritos en este Documento deberd tener la capacitacion, formacién y conocimientos
técnicos y profesionales necesarios para el correcto desarrollo de los servicios objeto de este
contrato.

La empresa adjudicataria serd responsable de todos los dafios, perjuicios y toda clase de
incidentes que pudieran causarse a terceros o a su personal por negligencia de su propio
personal o subcontratados, errores en la ejecuciéon del contrato o cualquier otra causa que le
sea imputable y repondréd a la FEMP todos aquellos gastos que, por estas causas, pudieran
sobrevenirle.

Las horas de trabajo ofertadas, si asi se formulara la propuesta, deberdn cumplir cuanto tiempo
sea necesario para llevar a un buen fin el proyecto encomendado. Por tanto, no tendran
cabida ampliaciones de las presupuestadas. En la oferta deberdn incluirse cuantos costes sean
necesarios para llevar a buen fin los trabajos necesarios, incluyendo seguros de personal,
material fungible, desplazamientos, alojamientos y dietas, subcontratas, etc. La empresa
contratada correrd con dichos gastos, por lo que no podran reclamarse partidas adicionales.

La Guia se plasmard mediante un folleto resumen con 2.000 ejemplares, en papel
acompanado de dos CD con los contenidos completos de la misma.

Los resultados de los trabajos se entregaran a la FEMP en los siguientes formatos:

- Dos mil ejemplares de un resumen de los contenidos mas destacados de la Guia,
maquetada e impresa en papel, acompanada de dos CD-ROM con todos los
contenidos, debidamente maquetada y serigrafiada.

- Presentacién en powerpoint con los resultados mas destacados de la Guia.

- Dos videos clip, uno, con el resumen de los trabajos realizados en la Guia y otro, con
las posibles soluciones para mejorar en la gestion de los residuos derivadas de los
analisis de la Gufa.

- Dos CD con toda la informacién y documentacién generados en la elaboracion y
publicacion de los trabajos descritos en el presente Documento, asi como la version
digital del mismo en formato original modificable (formato fuente) y vectorizado.

La FEMP serd propietaria de la documentacion generada por el trabajo, no pudiendo emplearse en
otros proyectos o hacerse difusion de la misma sin su consentimiento expreso.

El contrato de prestacion de servicios firmado por el adjudicatario y la FEMP se ajustard al contenido
del presente Documento de Cldusulas Administrativas y Bases para la Contrataciéon, considerandose
que las condiciones y clausulas contenidas en éste son partes integrantes de dicho contrato.

En caso de incumplimiento imputable al contratista del plazo total o de los plazos parciales
establecidos en la oferta técnica del adjudicatario, la FEMP podrd optar indistintamente por la
resolucion del contrato o por la ejecucion de la garantia. El importe de estas penalidades no excluye la
indemnizacion por dafnos y perjuicios a que pudiera tener derecho la FEMP ocasionados con motivo
del retraso imputable al contratista. La constitucién en mora del contratista no requerird interpelacion
o intimacién previa por parte de la FEMP.
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5. BASES ECONOMICAS

El presupuesto maximo de licitaciéon es de TREINTA'Y UN MIL QUINIENTOS EUROS 31.500 € (IVA
excluido).

En cuanto a la forma de pago, el abono del precio se haré de la siguiente forma:

- 30% del precio de adjudicacion a la firma del contrato y tras la emision y
presentacion de la correspondiente factura.

- El resto del importe total de adjudicacion del proyecto, a la finalizacion del
mismo, contra presentacion de factura y tras la recepcién y verificacion por
parte del Coordinador del Proyecto de los resultados de los trabajos en los
formatos referidos en el apartado 4, a plena satisfaccion de éste.

Para el abono de los trabajos efectuados, el adjudicatario, mediante persona responsable con
funciones directivas en la materia objeto del contrato, expedird informe justificativo al que unird un
informe acreditativo y comprensivo de que los mismos se han realizado de conformidad con las
prescripciones establecidas en el contrato y que serg, si procede, aprobado por la Direccion de la FEMP.

6. NORMATIVA APLICABLE

La contrataciéon se regira por lo dispuesto en este Documento, por las Instrucciones Internas de
Contratacion de la FEMP aprobadas por la Junta de Gobierno de 17 de julio de 2014, por las
disposiciones que le sean de aplicacion establecidas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRSLCSP; en
adelante), asi como por cualesquiera otras normas que resultaren de aplicacion.

Obligatoriamente, tienen caracter contractual el propio documento en el que se formalice el contrato
y el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. ORGANO DE CONTRATACION

El érgano de contratacion, en virtud de lo sefialado en los Estatutos de la FEMP, es la Secretaria General
de la Federacion.

8. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Aprobado el presente Documento de Cldusulas Administrativas y Bases para la Contratacion, quedara
abierto el periodo de presentacion de ofertas para la elaboracién de la “GUIA DE BUENAS PRACTICAS
MUNICIPALES EN GESTION DE RESIDUOS Y RECICLADO”, de acuerdo a las condiciones fijadas en la
convocatoria publica realizada al efecto.

La constitucion de la Mesa de Contratacién tendrd lugar en la fecha de aprobacion del presente
Documento de Cldusulas Administrativas y Bases para la Contratacion, siendo el érgano responsable
de la seleccion previa de las ofertas candidatas, del estudio y calificacién de las mismas y de la
elevacion de la propuesta de adjudicacion.

El procedimiento de seleccion del contratista se regira por lo dispuesto en este Documento, en el

apartado IX de las Instrucciones Internas de Contratacion de la FEMP y supletoriamente, por las
disposiciones establecidas para el procedimiento abierto en el TRLCSP y por las normas de derecho
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privado que resulten aplicables.

El contrato se adjudicard mediante concurso abierto, de acuerdo con los criterios de valoracion que
se establecen en el presente Documento.

La adjudicacion recaerd en el ofertante que, en conjunto, haga la proposiciéon mas ventajosa tanto
desde el punto de vista de la propuesta técnica, como de la econdmica.

9. PARTICIPACION EN LA LICITACION

La participacion en el presente concurso estara abierta a toda persona natural o juridica de cualquiera
de los Estados Miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, de los Estados que
han firmado Acuerdos de Asociacion con la Unién Europea, que acrediten su solvencia econémica,
financiera, técnica y profesional y no se hallen comprendidas en alguna de las circunstancias que se
sefiala en el articulo 60 del texto refundido de la Ley de Contrato del Sector Publico como
prohibiciones para contratar.

Podran también tomar parte en esta licitacion aquellas uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, en las cuales los interesados quedaran obligados solidariamente ante la
FEMP, nombrando un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para
gjercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del
mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgarse para cobros y
pagos de cuantia significativa. En todo caso, todas las empresas integradas en la unién deberdn
acreditar su personalidad y capacidad, aportando asimismo el compromiso de constituirse
formalmente en union temporal en caso de resultar adjudicatarios, indicando los nombres y
circunstancias de los empresarios que la suscriben y la participacion de cada uno de ellos. Este acuerdo
de union deberd elevarse a Escritura Publica en el caso de que la adjudicacién se efectle en favor de la
misma. La duracion de las uniones temporales de empresarios serd coincidente con la del contrato
hasta su extincion.

Las empresas o entidades que deseen concurrir a la presente convocatoria deberan ser entidades
prestadoras de servicios de consultoria ambiental, con experiencia acreditada, y cumplir con todos los
requisitos legales y reglamentarios establecidos para el desemperio del Servicio cuya contratacion se
pretende.

Ello no obstante, se valorarad que las empresas concurrentes acudan, para la realizacion de los trabajos
de maquetacién, impresién y elaboracion del videoclip, a fin de asegurar una ptima calidad de los
mismos, a empresas especializadas en estas materias.

En el caso de que se trate de una Unién Temporal de Empresas, serd suficiente que una de las
componentes cumpla los requisitos sefalados en el parrafo anterior.

Cada licitador sélo podrd presentar una proposicion, no pudiendo suscribir ninguna propuesta en
Unién Temporal o asociacion de Empresas con otros, si lo ha hecho individualmente, o figurar en mas
de una Unién Temporal o asociacion. La infraccion de estas normas dara lugar a la inadmision de todas
las propuestas por él suscritas 0 que pertenezcan a uniones temporales 0 asociaciones de empresas en
las que él participe.

10. PUBLICITACION DE LA CONCURRENCIA

Conforme a lo establecido en el apartado IX, b ) de las Instrucciones Internas de Contratacion y en el
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articulo 191 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la publicacion de la
concurrencia de ofertas se realizard mediante la insercién del correspondiente anuncio de licitacion en
el Perfil del Contratante sito en la web de la FEMP. Asimismo, serd publicado en la plataforma
electréonica de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, sin perjuicio de la
utilizacion de medios adicionales si el drgano de contratacion asi lo decide.

El adjudicatario asumird, en su caso, los costes totales ocasionados por la publicacion de la presente
concurrencia de ofertas, incluidos en su caso los de los medios adicionales utilizados por la FEMP.

11. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR

Seran de aplicacién las prohibiciones de contratar establecidas en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico que se apreciaran conforme a lo establecido en su articulo 61.

La competencia para apreciar y declarar la prohibicién de contratar corresponderd al érgano de
contratacion.

La justificacion, por parte de los adjudicatarios, de no estar incursos en las prohibiciones para contratar
con la FEMP sefaladas en el apartado anterior, podra realizarse mediante testimonio judicial o
certificacion administrativa, segun los casos, o por una declaracion responsable conforme al modelo
contenido en el Anexo Il del presente Documento.

Las adjudicaciones de contratos a favor de personas que carezcan de capacidad de obrar o de
solvencia y de las que se hallen comprendidas en alguno de los supuestos de prohibicion para
contratar seran nulas de pleno derecho. Sin perjuicio de ello, el érgano de contratacion podra acordar
que el adjudicatario continle la ejecucion del contrato, bajo las mismas clausulas, por el tiempo
indispensable para evitar perjuicios a los usuarios del servicio.

12. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La propuesta se presentara en castellano y contendrd una declaracion expresa de aceptacion
incondicionada y acatamiento del presente Documento sin salvedad alguna, asi como la declaracion
responsable de la exactitud de todos los documentos presentados y de cumplimientos de todas y
cada una de las condiciones para tomar parte en este proceso de contratacion, conforme al Anexo |l
del presente Documento.

La propuesta constara de TRES sobres separados e independientes, cerrados y firmados por el licitador
o persona que lo represente, de forma que se garantice el secreto de su contenido, en los que se
indicara el titulo del concurso, contenido de los mismos y nombre, domicilio social, CI.F. y datos del
licitador, de acuerdo con el siguiente modelo:

OFERTA PARA LA REALIZACION DE LA “GUIA DE BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES EN
GESTION DE RESIDUOS Y RECICLADO”

Nombre del Licitador:

Domicilio Social:

CILF:

Teléfono/FAX:

Correo electronico (a efectos de comunicaciones durante el procedimiento de adjudicacién):
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En el interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente: su contenido, enunciado
numéricamente, junto con los datos de identificacion del licitador (nombre y nimero de C.LF.) y datos
de contacto (direccién, teléfono/fax, direccion de correo electrénico y persona de contacto), debiendo
comprender los sobres el contenido siguiente:

12.1 Sobre A: Documentacion Administrativa

Deberd presentarse cerrado y firmado por el licitador o persona que lo represente, identificandose en
lugar visible que contiene la “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA” con los documentos que se
relacionan seguidamente:

1. Datos de identificacion del licitador: Personalidad juridica y capacidad de obrar

Nombre o razén social.

Domicilio.

CIF, 0 en caso de persona fisica NIF (adjuntando fotocopia).

Si la empresa fuera persona juridica, mediante la presentacion de fotocopia de la
Escritura de constitucion o modificacion, en su caso, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable, adaptada en sus Estatutos a la vigente legislaciéon sobre
la materia. Si no fuera exigible, conforme a la legislacién mercantil, dicha inscripcion, la
acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante fotocopia de la escritura o
documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial.

Particularmente, las empresas no espanolas de Estados miembros de la Comunidad
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, acreditaran
su capacidad de obrar mediante fotocopia de la inscripcion en los Registros o
presentacién de las certificaciones que se indican en el Anexo |, apartado 2, del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el resto de empresas extranjeras deberdn acreditar su capacidad de obrar
mediante informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular
de Espafia del lugar del domicilio de la empresa, en la que se haga constar, previa
acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el Registro Local profesional,
comercial o analogo, o en su defecto, que actlan con habitualidad en el trafico local
en el ambito de actividades a las que se extiende el objeto del contrato. En este Ultimo
supuesto, ademads, deberd acompanarse informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafa o de la Secretaria General de Comercio Exterior del Ministerio
de Economia sobre la condicién de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacion
Publica de la Organizacion Mundial del Comercio o, en caso contrario, informe de
reciprocidad expedido por la respectiva representacion diplomatica, en el que se
justifique que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espanolas en la contratacién con la Administracién o Sector
Publico, en forma sustancialmente analoga.

2. Datos del representante del licitador, en su caso:

Copia del DNI de la persona que ostenta la representacion.
Copia del acto o acuerdo en virtud del cual ostenta la representacion del proponente.

3. Declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes (Anexo Il a este
documento) y de no hallarse, ni el licitador ni ninguno de sus administradores o
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5.

representantes, incursos en supuesto alguno de prohibicién para contratar con las entidades
que, a efectos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, integran el Sector

Publico.

Declaraciéon

responsable de aceptacion incondicionada y acatamiento del presente

documento sin salvedad alguna, asi como de la exactitud y veracidad de todos los datos y
documentos presentados y de cumplimiento de todas y cada una de las condiciones para la
contratacion (Anexo ).

Justificacién de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional de los licitadores:

FEMP

A. Lajustificacion de la solvencia econdmica y financiera podra acreditarse por uno o

varios de los siguientes medios:

Informe de Instituciones Financieras en el que se indique expresamente si
la empresa dispone de solvencia econdmica suficiente para realizar este
contrato en concreto o, en su caso, justificante de la existencia de un
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, que garantice
cantidades por importe dos veces superior al precio del contrato.
Tratdndose de personas juridicas, presentacién de las Cuentas Anuales o
extracto de las mismas de los tres Ultimos ejercicios, en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados en donde
aquéllas se encuentren establecidas, de las que se deduzca un volumen
de negocio de, al menos, tres veces el presupuesto maximo de licitacion
en cada uno de esos ejercicios. El licitador no debera encontrarse en un
supuesto de liquidacion de acuerdo con la legislacién vigente.
Declaracion relativa a la cifra de negocios global de tres Ultimos ejercicios.
Se deberd acreditar haber realizado un volumen de negocio de, al menos,
tres veces el presupuesto maximo de licitacién en cada uno de los tres
ultimos ejercicios.

En el supuesto de que las empresas licitadores se hayan constituido
dentro de los tres afos anteriores a la fecha de la presente licitacién, el
importe firmado para acreditar la solvencia econémica y financiera, se
calculara en funcién del periodo de tiempo transcurrido desde el inicio de
la actividad.

B. La justificacion de la solvencia técnica o profesional de los licitadores se acreditara
mediante uno o varios de los siguientes medios:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en materias
similares al ambito y objeto de este Informe (como minimo 3 contratos en
los Ultimos 3 afos preferentemente con entidades de naturaleza local),
especificando, en relacion con los trabajos realizados en los Ultimos tres
afnos, el importe o cuantia econdmica, fechas y beneficiarios publicos o
privados de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario.

Una descripcion del equipo técnico y unidades técnicas participantes en
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el contrato, estén o no integrados directamente en la estructura del
contratista, especialmente de los responsables del control de calidad.
Como minimo, se deberd contar con un volumen de medios humanos
formado por, al menos, 5 trabajadores con funciones especificas
relacionadas con el objeto del contrato. La plantilla deberd contar, al
menos, con dos titulados superiores en las areas relacionadas con el
objeto del contrato. Todo ello se acreditard mediante una declaracion
responsable que incluird el compromiso de destinar a la ejecucién del
contrato los medios humanos y materiales necesarios para el éptimo
cumplimiento del mismo.

iii. Una declaracién de las medidas adoptadas por los licitadores para
controlar la calidad, asi como de los medios de estudio y de investigacion
de que dispongan.

Ademas, serd imprescindible la acreditacion de disponer de las correspondientes
certificaciones de calidad ISO o0 EMAS.

C. Acreditacion de la solvencia mediante clasificacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados A y B anteriores y conforme a lo
establecido en el articulo 65.1,c) del TRLCSP, la inscripcion en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas de las Administraciones Publicas en el Grupo
“90700000. Servicios medioambientales”, acreditara solvencia, tanto econémica y
financiera como técnica o profesional del empresario. Tal inscripcion se acreditara
mediante la oportuna certificacién del citado Registro.

12.2. Sobre B: Oferta Técnica

Esta documentacion se presentard en sobre cerrado y firmado por el licitador o representante,
identificandose en lugar visible que contiene la “OFERTA TECNICA”.

La Oferta Técnica se presentard en soporte papel y en formato electronico y deberd contener, al
menos, la siguiente documentacion:

A.

moO

Memoria conteniendo la documentacion o informacion relativa a la oferta técnica con
especificacion detallada de las caracterfsticas técnicas de los servicios objeto del contrato, de
conformidad con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas.

Descripcion de la metodologfa de trabajo, indicando las tareas y los hitos o resultados que las
culminan, para la realizacién del Proyecto, asi como el tiempo previsto para la ejecucion,
reflejados en un cronograma.

Descripcion de la propuesta de clip de video.

Maqueta de los contenidos y del triptico del Proyecto, con sus especificaciones técnicas.
Organigrama del equipo de trabajo que, en su caso, realizara el proyecto e identificacion de
sus miembros (adjuntando Curriculum Vitae y acreditacién de su experiencia en proyectos
similares), tareas y tiempo de dedicacion al proyecto.

12.3. Sobre C: Oferta Econdmica

Esta documentacion se presentard en sobre cerrado y firmado por el licitador o representante,
identificandose en lugar visible que contiene la “OFERTA ECONOMICA”.
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En este sobre se incluird la Oferta Econdmica, expresando su valor en euros, redactada conforme al
modelo que consta al final de este Documento (Anexo I). Ademas, deberd presentarse un presupuesto
detallado con su correspondiente valor econémico, conforme al modelo adjunto y un resumen
desglosado de la facturacion anual durante el tiempo de vigencia del contrato.

En las ofertas que formulen los licitadores se entenderdn comprendidos, a todos los efectos, los
tributos de toda indole que graven los distintos conceptos, excepto el IVA que debe soportar la FEMP
que figurard como partida independiente. En todo caso, todos los impuestos, tanto estatales, como
autonémicos o municipales, que graven este servicio serdn satisfechos por la parte a que
correspondan segun la normativa legal vigente durante el periodo contractual.

No se aceptaran las Ofertas Econdmicas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente su contenido.

Por considerarse desproporcionadas o anormalmente bajas, tampoco se aceptardn las ofertas
econdmicas cuyo importe sea inferior en un 20 % a la media de los importes de todas las ofertas
presentadas.

12.4 Plazo y lugar de presentacion de las ofertas

De conformidad con lo dispuesto en la letra b) del apartado IX de las Instrucciones Internas de
Contratacion de la FEMP, las ofertas debera tener entrada en la sede de la FEDERACION
ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP), sita en la calle Nuncio, 8, 28005 Madrid,
antes de las 13.00 horas, del décimo dia posterior al de la publicacion del anuncio de licitaciéon
en el Perfil del Contratante de la FEMP.

http://www.femp.es/Microsites/Front/PaginasLayout2/Layout2 Personalizables/MS Maestra
2/ k6sjJ7QfK2b IPXCOFXhuUQiDMkMuri9VATvXLAPQVV901yFvTXahg

13. APERTURA DE PLICAS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, en acto publico, la Mesa de Contratacion
constituida al efecto procederd a la apertura de plicas. El acto de apertura tendra lugar en la sede de la
FEMP, el dia 19 de mayo de 2016, a las 11.30 horas.

En este acto, la Mesa procederd a la apertura de los sobres Ay B, y comprobard si la documentacion
contenida en cada una de las ofertas se ajusta inicialmente, las exigencias establecidas en el presente
Documento de Clausulas Administrativas y Bases para la Contratacion y determinard si existen
deficiencias susceptibles de ser subsanadas, asi como el plazo para proceder a realizar dicha
subsanacién por los licitadores  afectados, dejando constancia de todo ellos en el acta
correspondiente.

Una vez finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, la Mesa determinara qué ofertas cumplen con
los citados requisitos y cuales deben ser excluidas del proceso; procediendo a continuacion a la
valoracién de la oferta técnica (sobre B) de las ofertas las ofertas admitidas en funcién de los criterios
de valoracién establecidos en el apartado 14.1 de este Documento.

Valoradas las ofertas técnicas, la Mesa de Contratacion, en acto publico, procederd a la apertura de las
ofertas econdmicas (sobre Q). El acto tendrd lugar en la sede de la FEMP, el dia 26 de mayo de 2016, a
las 11.30 horas. Antes de la apertura de los sobres C, la Mesa informara a los presentes del resultado de
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la valoracion de las ofertas técnicas (sobre B), dejando constancia de ello en el acta correspondiente.

Concluido el acto de apertura, la Mesa procederd a valorar las ofertas econdmicas conforme a los
Criterios de valoracién establecidos en apartado 14.2 de este Documento.

14. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas candidatas a la contratacion de los servicios objeto del presente Documento de Clausulas
Administrativas y Bases para la Contratacion, seran seleccionadas en base a los siguientes criterios de
valoracion:

14.1 Criterios de valoracion de las ofertas técnicas (no evaluable mediante formula)

Criterio de calificacion (evaluacion técnica) Puntuacion
1. Oferta técnica.- 40 puntos
Adecuacion de la propuesta presentada a los objetivos

del trabajo

2. Equipo técnico. 10 puntos

Materiales (herramientas, equipo, gestion de equipos)

3. Propuesta de elaboracion de material grafico 10 puntos
de presentacion, videos o similares con guién y o
esquemas adecuados al objetivo de los trabajos

TOTAL 60 puntos

14.2. Criterios de valoracion de las ofertas econdmicas (evaluable mediante formula).

Criterio de calificacion (evaluacion econdémica) Puntuacion

Oferta econémica (Segun condiciones correlativas) 40 puntos maximo

Se atribuiria la puntuacion maxima a la mejor oferta, calculando la ponderacién de las demas con
arreglo a la férmula:

Ejemplo. 40 puntos
40*MIN

OF
Donde P es la puntuacion obtenida, min es la oferta minima y OF la oferta correspondiente al
licitador que se valora.

15. ADJUDICACION

Realizada la valoracién de las ofertas conforme a los criterios establecidos en el epigrafe anterior, la
Mesa de contratacion elaborard un informe de valoracién de las ofertas y procedera a ordenarlas, por
orden decreciente de puntuacién, y a elevar al érgano de contratacion la propuesta de adjudicacién
del contrato al proponente de la oferta que hubiera resultado mejor valorada.
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El 6rgano de contratacion requerird al licitador que haya presentado la oferta mas ventajosa para que,,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de disponer efectivamente de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 64.2
TRLCSP, y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente.,

La adjudicacién, debera ser realizada por el érgano de contratacion dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcién de la documentacion referida en el parrafo anterior.

La adjudicacién deberd ser motivada y se notificard a los candidatos o licitadores, debiendo
simultdneamente publicarla en el Perfil del Contratante de la FEMP.

En todo caso, en la referida notificacion y en el Perfil del Contratante, se indicara el plazo en que debe
procederse a su formalizacion.

Si, transcurrido el plazo sefalado, en el parrafo primero de esta Clausula, el licitador no hubiese
aportado la documentacién referida, o si transcurrido el plazo sefialado en el péarrafo cuarto, no se
hubiera formalizado el contrato por causa imputable al licitador, se entenderd que renuncia a la
adjudicacion y el 6rgano de contratacion procederd a efectuar la adjudicacion al licitador de la
proposicién mejor valorada siguiente, al que le seré notificada. El nuevo adjudicatario dispondra de los
plazos referidos en los pérrafos primero y cuarto para aportar la documentacion exigida y formalizar el
contrato. Si éste tampoco la aportara, o el contrato no se formalizara, se procedera de la misma forma
con los restantes licitadores.

16. GARANTIA DEFINITIVA

Conforme al articulo 95.1 TRLCSP la garantia definitiva por un importe no inferior al 5% del importe de
adjudicacion del contrato, IVA y demds impuestos aplicables en su caso incluido, se hard efectiva en la
cuenta corriente dispuesta al efecto por la FEMP o mediante la suscripcién del correspondiente seguro
de caucion o aval.

La falta de acreditacion en plazo de la constituciéon de la garantia implicard la renuncia del
adjudicatario a la adjudicacién. En tal caso, se procederd conforme a lo establecido en el Gltimo pérrafo
del epigrafe anterior.

La fianza definitiva respondera de los siguientes conceptos:

a. De las penalidades impuestas al contratista por razén de la ejecucion del contrato, cuando no
pueda deducirse el pago de las facturas recibidas del mismo.

b. De la incautacion que pueda decretarse en los casos de resolucion del contrato, sin perjuicio
de la accion a seguir por la FEMP para el resarcimiento de los dafos y perjuicios que el
adjudicatario le ocasionara con motivo de la ejecucion del contrato, y de los gastos originados
por la demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones.

c. De la existencia de vicios o defectos en los servicios contratados durante el plazo de garantia
gue se haya previsto.

Si el montante de la garantia merma de forma total o parcial el adjudicatario vendrd obligado a
reponerlo en la cuantia que sea necesario para que el importe de la garantia no se altere.
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La cancelacion y devolucion de la garantfa definitiva tendrd lugar cumplido el contrato por el
contratista de forma satisfactoria, una vez aprobada la recepcion y liquidacion del mismo. También
tendrd lugar la cancelacion cuando se haya resuelto el contrato sin culpa del contratista.

17. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard dentro de los 15 dias siguientes al de la notificacion de la adjudicacion, previa
justificacion de haber quedado constituida la garantia definitiva y debidamente presentados los
documentos exigidos en la clausula 15 del presente documento.

Al contrato que se formalice se unirdn, como parte integrante del mismo, un ejemplar de este
Documento de Clausulas Administrativas y Bases para la Contrataciéon y otro de la oferta técnica de la
proposicion seleccionada, que serd firmado, en prueba de conformidad, por el adjudicatario.

El contrato podra formalizarse en Escritura Publica cuando asf lo solicite el adjudicatario, siendo de su
cargo los gastos derivados de su otorgamiento y comprometiéndose, en este caso, a entregar al
Organo de Contratacion dos copias autorizadas de dicha Escritura, dentro del plazo de 15 dias desde la
fecha de su otorgamiento.

18. MODIFICACION DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato solamente podra modificarse para atender a causas imprevistas
justificando debidamente su necesidad. Estas modificaciones no podran afectar a las condiciones
esenciales del mismo.

Toda modificacion deberd formalizarse haciéndola constar en el contrato mediante la suscripcion de la
correspondiente Adenda.

19. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Son obligaciones del contratista:

- Ejecutar el contrato en las condiciones previstas en el presente Documento y en la
oferta técnica por él presentada y con arreglo a las instrucciones que la FEMP pueda
darle.

- La presentacion de un programa de trabajo.

- Disponer del personal con la capacidad técnica precisa para cubrir las obligaciones
que se deriven del contrato. Tal personal dependerd exclusivamente del contratista y
éste, por tanto, tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su condicién de
patrono debiendo cumplir por ello las disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal,
de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo. El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del adjudicatario o la infraccion de las disposiciones sobre
seguridad por parte del personal designado por él, no implicaran responsabilidad
alguna para la FEMP, sin perjuicio de que puedan constituir causa para la resolucion
del presente contrato.

- Abonar los gastos de los anuncios de licitacion, si los hubiere, que serdn detraidos, en
su caso, de la primera factura.

- En caso de modificacion de los componentes del equipo de trabajo que figure en la
oferta seleccionada y con caracter previo a que se produzca, comunicar al
Coordinador del Proyecto la identificacién de los que se incorporan y de los que se
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sustituyen. Para que tal modificacién pueda llevarse a efecto, serd requisito ineludible
la autorizacion previa de la FEMP y que las personas que se incorporen rednan
similares caracteristicas de formacion y experiencia que las vayan a sustituir.

Observar reserva absoluta de la informacién obtenida en el desarrollo del proyecto y,
salvo autorizacion expresa de la FEMP, no utilizar para si ni proporcionar dato alguno
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los
mismos. En todo caso, el contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se
deriven del incumplimiento de estas obligaciones, siendo ademas dicho
incumplimiento causa de resolucion del contrato. Esta obligacién de confidencialidad
se mantendrd, conforme a lo dispuesto en el articulo 140.2 TRLCSP con caracter
indefinido a la terminacién del contrato.

Si, durante el desarrollo del proyecto, se obtuvieran, intercambiaran o procesaran
datos de caracter personal, el régimen de proteccion de datos de caracter personal en
las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente contrato sera el previsto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en su normativa de desarrollo.

Reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP sobre el resultado de la
prestacion de los servicios contemplados en este contrato, renunciando a ejercitar
cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP serd titular en exclusiva los derechos
de explotacion que pudieran derivarse de los trabajos realizados por tiempo ilimitado.
Entregar a la FEMP, junto a los resultados del trabajo en los formatos referidos en el
apartado 4.6, Prestacion del Servicio, toda la informacion y documentacion generadas
en la elaboracién del trabajo, incluyendo en formato digital editable y vectorizado,
folletos, impresos, epistolarios, escritos, discursos y alocuciones, conferencias,
programas de ordenador, aplicaciones informaticas, bases de datos y obras de caracter
audiovisual, cuando proceda.

Responsabilizarse de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones que realice, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la FEMP
0 para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecuciéon del contrato. Serd obligaciéon del contratista indemnizar
todos los dafos y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

Disponer, cuando sea necesario, de las autorizaciones, licencias y cesion de derechos
que resulten necesarios para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato.
Asimismo, deberd comunicar a la FEMP todos los extremos de tales autorizaciones,
licencias o cesiones para que ésta pueda conocer las limitaciones de su uso.

20. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA FEMP

Seran derechos de la FEMP, en |os servicios por ella contratados, los siguientes:

1. Obtener el servicio contratado en las mejores condiciones.

2. Fijar los términos contemplados en el contrato de servicios.

3. Rescindir unilateralmente el contrato, cuando concurran las causas contempladas en las clausulas 4,
19, 22,y 24 del presente Documento notificando los motivos de la misma al contratista en los plazos

establecidos.

Seran obligaciones de la FEMP |as siguientes:

FEMP
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1. Garantizar al adjudicatario la prestacion de los servicios durante el periodo de vigencia del contrato.
2. Designar a las personas autorizadas para la interlocuciéon con la empresa adjudicataria.

3. Supervisar el adecuado cumplimiento por parte del adjudicatario de las condiciones contractuales y
la calidad de los servicios contratados.

4. El pago de los servicios contratados.

21. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

No se admitira ni la cesiéon del contrato, ni la subcontratacion sin autorizacion expresa de la FEMP.

Ello no obstante, se valorara que las empresas concurrentes acudan, para la realizacion de los trabajos
de magquetacion, impresién y grabacion de los CDs, a fin de asegurar una 6ptima calidad de los
mismos, a empresas especializadas en estas materias.

Las empresas que concurran a la presente convocatoria habran de detallar en su oferta la(s) empresa(s)
a las que acudirdn para la realizacion de estos trabajos.

22.RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucion del contrato podrad tener lugar por incumplimiento grave de las obligaciones de las
partes y en los supuestos previstos en la ley.

Ademas, la FEMP podrd acordar la resolucion del contrato en caso de que concurra alguna de las
siguientes causas:

- Elincumplimiento y/o demora en la prestacion de los servicios contratados.

- El desistimiento o suspension en la iniciacion de la prestacion de los servicios contratados

- lLaincapacidad del adjudicatario para ejercer la prestacion de servicios tanto en las condiciones
establecidas en el presente Documento como en las que fijen las directrices de
funcionamiento para la prestacién de los servicios que dicte la FEMP, asi como la extincién de
personalidad juridica.

- Ladeclaracion de insolvencia o concurso del adjudicatario.

- Los errores graves que puedan cometerse que no sean subsanados y que afecten a las
condiciones esenciales contenidas en el contrato.

- La falta de observancia de las instrucciones e indicaciones cursadas por la FEMP para la
realizacion de los trabajos objeto del contrato.

- Las modificaciones unilaterales en las condiciones de prestacion del servicio que alteren las
condiciones esenciales contenidas en el contrato.

- Engeneral la demora o incumplimiento de las condiciones pactadas.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento de la empresa le serd incautada la garantia

definitiva y deberd, ademas, indemnizar a la FEMP por los dafos y perjuicios ocasionados en lo que
excedan del importe de la garantia incautada.

23. JURISDICCION COMPETENTE
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Dado el caracter eminentemente privado del contrato sera jurisdiccion competente para resolver todo
lo relativo a su interpretacion y cumplimiento los Tribunales y Juzgados de Madrid del orden
jurisdiccional civil.

24. OBLIGACIONES FISCALES Y SOCIALES

El personal necesario para cumplir las obligaciones que se deriven del futuro contrato dependera
exclusivamente del contratista. La empresa o entidad que resulte seleccionada acreditara encontrarse
al corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias y relativas a la Sequridad Social y demas
normativa de caracter laboral.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario o la infraccion de las disposiciones
sobre seguridad por parte del personal técnico por él designado no implicaran responsabilidad alguna
para el contratante, pudiendo ser causa de resolucion del contrato.

25.PROTECCION DE DATOS

Conforme a lo previsto en la clausula 192 del presente Documento, la empresa o entidad adjudicataria
se comprometera a respetar en todo momento la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal. En este sentido, las partes quedaran sujetas a las obligaciones derivadas de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo, en
relaciéon a aquellos datos de caracter personal a los que se tenga acceso como consecuencia de la
ejecucion del futuro contrato, y adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de estos datos y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, tal y como establece la legislacion vigente en esta materia. Estas obligaciones subsistirdn
aun después de finalizada la vigencia del contrato. La entidad contratante sera responsable de todos
los dafios y perjuicios que para la otra parte se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso
o culposo de dichas obligaciones.

Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria reconoce y se somete a la competencia atribuida a la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos respondiendo de las sanciones administrativas y/o de los
dafos y perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones de la legislacién en materia de
proteccion de datos.

26. CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo previsto en el articulo 140.2 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico y en la
cladusula 192 del presente Documento, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese dado
el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada
como tal. Este deber se mantendra con caracter indefinido.
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ANEXO I-MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

PROPOSICION ECONOMICA PARA LA REALIZACION DE LA ““GUIA DE BUENAS PRACTICAS
MUNICIPALES EN GESTION DE RESIDUOS Y RECICLADO”.

Do sssnssseenes , con residencia €N , provincia de ... calle de e
ne......, con D.N.I no .. , expedido en...... con fecha.... , enterado de las condiciones y
requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de ... , Se compromete en su
propio nombre y derecho/ en nombre y derecho de la empresa/entidad.......eeercenssne , con
NLF. . ,con domicilio en calle .ne....., cédigo postal .. ,
teléfonO. . L FAX O e ,ala cual representa (tdchese lo que no proceda), a tomar a

su cargo la ejecucion del citado contrato con estricta sujecion a los expresados requisitos y
condiciones, aceptando integra e incondicionalmente las Clausulas Administrativas y Bases para la
Contratacién del servicio recogidas en el presente Documento y declarando responsablemente que
reline todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar, de acuerdo con la siguiente oferta:

Presupuesto de licitacion (en cifra):

Presupuesto de licitacion (en letra):

Dicha cantidad no incluye el IVA, que asciende a la cantidad de (en cifra y en
letra);

(Fechay Firma del representante)
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ANEXO II- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/Da
D.N.I. Ne

En nombre y representacion de la persona fisica/juridica:

Domicilio en (calle/plaza)

Poblacion: , Provincia: CP.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que ni el informe de la declaracién, ni la persona juridica a la que represento, ni ninguno de sus
administradores o representantes se hallan incursos en supuesto alguno a los que se refiere el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, halldindose la persona juridica representada al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

2. Que acepta en forma incondicionada y acata las Cldusulas Administrativas y Bases para la
Contratacion que rigen el concurso abierto, convocado por la Federaciéon Espafiola de Municipios vy
Provincias, para la contratacion de la realizacion de la “GUIA DE BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES
EN GESTION DE RESIDUOS Y RECICLADO”. Que, asimismo, cumple todas y cada una de las
condiciones exigidas para participar en el presente procedimiento de contratacion y que todos y cada
uno de los datos y documentos incluidos en la presente oferta son exactos y veraces.

Y, para que asi conste y surta a efectos oportunos, expido y firmo la presente en
(ciudad), a de ,de 2016.

Firma
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